) KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) YERLESTIRME SONUCLARI
HAKKINDA DUYURU

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore Universitemiz
birimlerinde istihdam edilmek tizere sdzlesmeli personel alim ilanimiz 01 Subat 2023 tarihli Resmi
Gazete’de ve web sayfamizda yayimlanmis ve bagvurular alinmistir.

Belgeleri eksiksiz teslim etmis olan ve agiklamalarda belirtilen kosullart saglayan adaylarin
yerlestirme islemleri, 2022 KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak tizere yapilmustir.

Her bir kadro sayisi1 i¢in 3 (li¢) yedek aday belirlenmistir.

Sozlesmeli personel olarak atanmaya (asil olarak) hak kazanan adaylarin istenilen belgeleri, sonug
aciklama tarihinden itibaren 15 (on bes) is giinii igerisinde 24 Mart 2023 tarihi mesai bitimine kadar
(saat 17:00)  Universitemiz Personel ~Dairesi Baskanligina eksiksiz olarak ulastirmalari
gerekmektedir. istenilen belgeleri belirtilen tarihe (24 Mart 2023) kadar ulastirmayan adaylar ile
arsiv arastirmasi olumsuz olan adaylarin yerine 2022 KPSS puan sonucuna gore yedek adaylar
alinacaktir.

Basvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sézlesmesi
yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesh edilir.

Itiraz i¢in son basvuru giinii 10 Mart 2023 Cuma giinii saat 17:00’a kadardir. Itirazlar icin 10 Mart
2023 Cuma giinii saat 17:00’a kadar Universitemiz Personel Dairesi Baskanligina basvuruda
bulunmayanlarin daha sonraki bagvurulart kabul edilmeyecektir.

ATANMAYA HAK KAZANAN ASIL ADAYLARIN TESLIM ETMESIi GEREKEN
BELGELER

1) T.C. Niifus ciizdan1 veya kimlik belgesi sureti (noter onaylr).

2) 2022 KPSS sinav sonug belgesi (e-Devlet ¢iktisi).

3) Diploma (asli veya noter onayli).

4) Erkek adaylar icin askerlik belgesi (sorgulama kodu net ve okunur olacak sekilde e-Devlet
tizerinden alinabilir).

5) Adli sicil belgesi (sorgulama kodu net ve okunur olacak sekilde e-Devlet tizerinden alinabilir).

6) Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet biyometrik fotograf.

8) Goreve baglama dilekgesi.

9) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ile Destek Personeli pozisyonlari icin atanmaya hak kazanan
asil adaylarin tam tesekkiillii Devlet veya {iniversite hastanelerinden alinacak olan ve kararda; “Akil
Hastaligi ve Ruhsal Bozuklugu yoktur. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Destek Personeli olarak
calistirilmasinda sakinca bulunmamaktadir” yazilan saglik kurulu (heyet) raporu.

10) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Destek Personeli pozisyonlar1 haricindeki pozisyonlara
atanmaya asil olarak hak kazanan diger adaylarin ise tam tesekkiilli Devlet veya flniversite
hastanelerinin uzman hekimlerinden alinan Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Akl
Hastalig1 ve Ruhsal Bozuklugu bulunmadigina dair rapor.

11) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi igin Ozel Giivenlik Kimlik Kart1 sureti (noter onaylr)

12) Sertifika istenilen pozisyonlar i¢in (6zel giivenlik karti, ehliyet, SRC belgesi, ustalik belgesi gibi)
noter onayli sureti.

13) Son bir yil igerisinde herhangi bir Kamu Kurumunda ¢alisanlar i¢in, hangi statiide galistigini ve
ne sekilde ayrildigini gosteren ilgili kurumdan alinmis resmi yazi.

Bu duyuru teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.
*]landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.



