KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
2023 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
SINAV ILANI

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yoénetmelik” ve “Yoksekodretim Ust Kuruluslari ile Yuksekodretm Kurumlar: Personeli

Gorevde Yukselme ve Unvan Dedisikligi Yonetmeligi” uyarinca, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde

hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi
sonucuna gore atama yapilacaktir.

BASVURULAR HAKKINDA GENEL SARTLAR
Girevde Yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 1 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek i¢in;

a) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin
son glini itibartyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen hizmet gartlarin tasimak,

b) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin
son giinii itibariyla, ilgilinin bagvurulan kadroya iligskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde
toplam en az ¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel
bulunmamas1 durumu hari¢ olmak {izere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 Universitemizde
gecirmis olmak,

c) (Ek:RG-4/2/2015-29257) Gérevde yiikselme yazili ve sozlii sinavlarinda basarih olmak,

gerekir.

Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarim tasidigy farkhh unvanh kadrolardan sadece
biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunulan unvanl
kadroya iligkin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili
mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava
katilmalar1 miimkiindiir. flan edilen kadrolara, diger kurumlarin personeli ve aday memur
statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina bagvuruda bulunacak adaylarin,
bagvuru formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip mezuniyet belgeleri ile birlikte kapali
zarf igerisinde ekte belirtilen dilekge ile son bagvuru tarihi itibariyle mesai bitimine kadar
Personel Dairesi Bagkanlhifina teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. Aranan sartlar tagiyan/tagimayan personel listesi yapilan
bagvurularin incelenmesi sonrasinda Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Gorevde Yikselme yazili sinavinda yiiz tizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Yazihi sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday, szl sinava alinir. Son adayla aym puana sahip olan personelin tamami
s6zli sinava alinir. Sozlii sinav;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramsglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirti ve genel yetenegi, vy

e) Bilimsel ve teknolojik geligmelere agiklipi, esas alinarak yiiz tam puan ﬁzer'iﬁglc“len"" ¥
degerlendirilir. (_){ ‘
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Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar bagarili sayilirlar.



Gorevde ylkselme suretiyle ilan edilen bog kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basar
puani esas alinir. Bagsar1 puani, yazih ve sozlii sinav puanlariin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir. Bagar1 puanlarinin egit olmasi hélinde, sirasiyla;

a) Hizmet stiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmig olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere bagar1 siralamasi belitlenir. Bagar1 puanlar
Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig1 web sayfasindan ilan edilecektir.

Unvan degisiklii suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
Madde 2 - (Degisik:RG-4/2/2015-29257) (1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvan
degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet gartlarini tagimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak,
gerekir.
Unvan degigikligi siavlari, gérev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin
konularda yaptirilir,
Unvan degisikligi sinavi kapsaminda ilan edilen kadrolara, diger kurumlarin personeli
ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

Unvan Degisikligi yazili smavinda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basarih
sayilirlar.

SINAV TAKVIMI
ILAN TARIHI 05/04/2023
SON BASVURU TARIHI 09/06/2023
YAZILI SINAVLARA
RAIILMAYA HAK 14/06/2023
KAZANANALARIN ILANI
GOREVDE YUKSELME YAZILI
SINAV TARIHI 19/06/2023 (Saat: 10.00-11.00)
UNVAN DEGISIKLIGI YAZILI

SINAV TARIHi 19/06/2023 (Saat: 10.00-11.00)
YAZILI SINAV YERI Yazili sinav yerleri daha sonra

ilan edilecektir.

YAZILI SINAV SONUCLARI

ILE SOZLU SINAVA 23/06/2023
KATILMAYA HAK KAZANAN
ADAYLARIN iLANI
irirAz shirEst 03/07/2023—07/07/2023
SOZLU SINAV TARIHI 12/07/2023 (Saat: 10.00-16.30)
SOZLU SINAV YERI Sozlii sav yeri daha sonra
ilan edilecektir. o™ N

YAZILI SINAV ILE SOZL{
SINAVIN ORTALAMASI (7‘ v VA
SONUCU ATANMAYA HAK 18/07/2023 “Ayse 020GL
KAZANAN ADAYLARIN IiLANI
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GOREVDE YUKSELME SINAVI iLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

Sef Kadrosuna Atanabilmek I¢in Ozel Sartlar

1) En az iki y1llik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Tlan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son glinii itibartyla, Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin 5.maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya mithendis
hari¢ olmak tizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alistyor olmak

SINIFI| UNVANI BIRIMI DERECE | ADEDI
GiH | Sef ihtiya¢ duyulan birimler 5-6-7 | 10

Bilgisayar Isletmeni Kadrosuna Atanabilmek i¢in Ozel Sartlar
1) En az orta 6gretim mezunu olmak,
2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yiiksekogretim Ust
Kuruluglart Ile Yiksekégretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Y0Onetmeligi’nin 5. maddesinin ikinci fikrasimn (d) ve (e) bentlerinde sayilan kadrolardan birinde calistyor
olmak,

SINIFI UNVANI BIRIMI DERECE | ADEDI
GiH | Bilgisayar isletmeni intiyac duyulan birimler 5-6-7 45
Memur Kadrosuna Atanabilmek I¢in;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak sart1 aranacaktir.

2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yiiksekogretim Ust
Kuruluglan fle Yiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmehg1 nin 5. maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alistyor olmak,

Ilan Edilen Kadronun;

SINIFI UNVANI BiRIMI DERECE | ADEDI
GIH Memur Ihtiyac duyulan birimler 5-6-7 3

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI ILE ATAMA YAPILACAK KADROLAR
Tekniker Kadrosuna Atanabilmek I¢in Ozel Sartlar;
1) 1ki veya tig y1l siireli mesleki veya teknik yitksekogrenim veren okullarin ilgili alanlarmdan
mezun olmak sart1 aranacaktir.
flan Edilen Kadronun;

SINIFI UNVANI BIRIMI DERECE | ADEDI ALANI
TH Tekniker |ihtiyag¢ duyulan birimler 3 1 Makine
TH Tekniker |ihtiyac duyulan birimler 3 1 Elektrik
TH Tekniker |ihtiyac duyulan birimler 3 1 insaat

TOPLAM 3
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SINAV KONULARI

A- Gorevde Yiikselme Smavi Konulan

1- 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

2- 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu

3- 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

4- 2809 Sayih Yiiksekdgretim Kurumlan Teskilati Kanunu

5- 6698 Sayil Kigisel Verilerin Korunmas1 Kanunu

6- 6245 Sayili Harcirah Kanunu

7- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

8- 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

9- 4857 sayih Is Kanunu

10-3628 Sayili1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

11- Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

12- Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yoénetmeligi

13-Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

14- Tasinir Mal Yonetmeligi

15- Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi.

16- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

17- Genel Kiltlr

B- Unvan Degisikligi Sinavi Konulary

Ortak konular :
1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.
2- 2547 Sayil1 Yiksek6gretim Kanunu.
3- 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu.
4- 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat: Kanunu.
5- 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
6- 6245 Sayili Harcirah Kanunu.
7- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
8- 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu.
TEKNIKER 9- Tagmur Mal Yoénetmeligi.
(Makine-Elektrik-Ingaat) 10- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi.
11-3628 Sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.
12-Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iligkin Esas ve
Usuller Hakkinda Y6netmelik.
13- Yiiksekogretim Ust Kuruluglan Ile Yiiksekogretim Kurumlan
Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi.
14-Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.
15- Genel Kiltiir
Alan konusu : Alani ile ilgili konular,
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DIGER HUSUSLAR

1.Universitemiz, sinav ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan belirtilen hususlarda adaydan belge talep
edebilecektir.

2.Smav siirecindeki iglemlerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarm bagvurulart ve sinavlarn
gegersiz sayilacag gibi gbrev alsalar dahi gorevleriyle ilisikleri kesilecektir.

3.Smav ile ilgili Universitemiz veya Personel Dairesi Bagkanlig: internet sitesinde yapilan tiim duyurular teblig
sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4.S1navla ilgili is ve islemlerde yazih dilekgeler disinda faks ve e-posta ile islem yapilmayacaktir.

5. Universitemiz gerekli gordiigii durumlarda smav ilanmin her agamasinda iptal ve/veya bagvuru
takviminde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

6 Girevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda l?agarlll _olarak atamasi vapilanlar; “Kilis 7 Aralik
Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen Gegmek Isteyen Idari Personele iliskin Muvafakat Yénergesi”

cergevesinde atandigi kadroda 3 (ii¢) yil gérev yapmadan kurum degisikligi talebinde bulunamayacaklardir.

7. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak; Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslari’na Dair Genel Yo6netmelik ve Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.
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Yazigma Adresi : Kilis 7 Aralik Universitesi
Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Bulvar1 No:84
Telefon 1 0(348) 814 26 66 (1072-1084)

Web : http://www kilis.edu.tr



