KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM iLANI --- 2023/01

Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin

(B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden kargilanmak iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” uyarinca 2022 Yil
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin asagida belirtilen
pozisyonlara toplam 31 (otuz bir) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

NITELIK . KPSS PUAN
KODU UNVANI MEZUNIYET | ADET TURU ACIKLAMALAR
1-Yiiksekogretim Kurumlarmin; Iktisat, Isletme,
Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
KPSS P3 programlarinin birinden mezun olmak.
BO1 Biiro Personeli | Lijsans 9 2-2022 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 (altmus)
puan almis olmak.
1-Erkek olmak.
2- Yiiksekdgretim Kurumlarinin Basim ve Yayim
Teknolojileri programlarindan mezun olmak.
Teknik . 1 KPSS P93 3- Son Dbagvuru tarihi itibariyle 30 yasim
To1 exniker On lisans doldurmamus olmak.
(Matbaac) 4-2022 KPSS (P93) puan tiriinden en az 50 (elli)
puan almig olmak.
1-Erkek olmak.
2- Yiksekogretim kurumlarinin; Makine ve Metal
Teknolojileri alaninin “Makine” programindan mezun
. . olmak
T02 Tekniker On lisans 1 KPSS P93 3- Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim
(Makine) doldurmamis olmak.
4-2022 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 50 (elli)
puan almis olmak.
1-Erkek olmak.
2- Ortadgretim kurumlarimin; elektrik-elektronik
teknolojisi alanindan mezun olmak.
: 3- Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini
T03 Teknisyen Ortadgretim 1 doldurmamis (flmak. ! ™
(Elektrik-Elektronik) KPSS P94 4-Milli Egitim Bakanligt onayli Ustalik Belgesine
sahip olmak.
5- Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil
tecriibesi olmak.
6-2022 KPSS (P94) puan tiirinden en az 50 (elli)
puan almis olmak.
1-Kadin olmak.
2-Ortadgretim (lise ve dengi) Kurumlariin
herhangi bir alanindan mezun olmak.
Destek
P este li KPSS P94 |3.30n bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini
D01 ersonetl Ortadgretim 2 doldurmamis olmak.
(Temizlik- 4-2022 KPSS (P94) puan tiirinden en az 50 (elli)
Kadin) puan almis olmak.
1-Erkek olmak.
2-Ortadgretim (lise ve dengi) Kurumlarinin
Destek herhangi bir alanindan mezun olmak.
D02 Personeli 3 KPSS P94 | 3.50n bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim
Ortadgretim doldurmamus olmak.
(Temizlik- 4-2022 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli)

Erkek)

puan almis olmak.




D03

Destek
Personeli

(Basit Bakim /

Bilgisayar)

Ortadgretim

KPSS P94

1-Erkek olmak.

2-Ortadgretim  kurumlarinin
alanindan mezun olmak.
3-Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis
olmak.

4-Milli Egitim Bakanligi onayli Ustalik Belgesine sahip
olmak.

5-2022 KPSS (P94) puan tiirlinden en az 50 (elli) puan
almis olmak.

bilisim  teknolojileri

D04

Destek
Personeli

(Sofor)

On lisans

KPSS P93

1-Erkek olmak.

2-On lisans mezunu olup, E sinifi siiriicii belgesine veya
[Karayollart Trafik Yonetmeliginde 17.04.2015 tarihli ve
29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 1
Ocak 2016 tarihi itibariyle yeni tip D simifi siiriicii
belgesine sahip olmak.

3-SRC-2 belgesine sahip olmak.

4- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

5-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasmi
doldurmamis olmak.

6-2022 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 50 (elli) puan
almis olmak.

D05

Destek
Personeli

(Sofor)

On lisans

KPSS P93

1-Erkek olmak.

2-On lisans mezunu olup, E sinifi siiriicii belgesine veya
IKarayollart Trafik Yonetmeliginde 17.04.2015 tarihli ve
29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 1
Ocak 2016 tarihi itibariyle yeni tip D sinifi siiriicii
belgesine sahip olmak.

3- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

4-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasim
doldurmamis olmak.

5-2022 KPSS (P93) puan tiirlinden en az 50 (elli) puan
almis olmak.

KGO01

Koruma ve
Giivenlik
Personeli
(Erkek)

On lisans

KPSS P93

1- Yiiksekdgretim kurumlarmin 6zel giivenlik ve koruma
programindan mezun olmak.

2-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.
3-Boyu 170 Cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun
Cm cinsinden son 2 rakami ile kilosu arasinda farkin
15’den fazla ve 15°den az olmamasi. Bu durumun resmi
saglik kuruluslarindan alinacak rapor ile belgelendirilmesi
gerekmektedir.
4-2022 KPSS (P93) puan tiriinden en az 50 (elli) puan
almis olmak.

5-5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
10 uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.

6-5188 sayilh Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basari ile tamamlamig olmak,

7-Valilik tarafindan diizenlenen ve son basvuru tarihi
itibariyle gegerlilik siiresi dolmamig 6zel giivenlik kimlik
kartina sahip olmak.

8-Viicudunda goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.
9-Vardiyali caligma diizenini kabul etmek.

KG02

Koruma ve
Giivenlik
Personeli
(Kadin)

On lisans

KPSS P93

1-Yiiksekogretim kurumlarmin 6zel giivenlik ve koruma
programindan mezun olmak.

2-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasii doldurmamis
olmak.
3-Boyu 160 Cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun
Cm cinsinden son 2 rakami ile kilosu arasinda farkin
15°den fazla ve 15°den az olmamasi. Bu durumun resmi
saglik kuruluslarindan alinacak rapor ile belgelendirilmesi
gerekmektedir.
4-2022 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 50 (elli) puan
almis olmak.

5-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
10 uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

6-5188 sayill Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basar1 ile tamamlamis olmak,

7-Valilik tarafindan diizenlenen ve son basvuru tarihi
itibariyle gegerlilik siiresi dolmamig 6zel giivenlik kimlik
kartina sahip olmak.

8-Viicudunda goriinecek sekilde ddvmesi bulunmamak.

9-Vardiyali ¢alisma diizenini kabul etmek.




ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

2- Basvuracak adaylarda, asagida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesindeki
sartlar aranir.

3- Her hangi bir sebeple kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l

veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene

ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kacak¢ilik suglarindan mahkum olmamak.

5- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

C) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis olmak,

6- 657 sayilh Kanun'un 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina, engel

olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatligi ile ilgili engeli bulunmamak.

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet

sozlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmeleri feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde

Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden

itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.

9- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 galismaya herhangi bir engeli olmamak.

10- Lisans mezunu olanlar igin 2022 KPSS (B) grubu (P3) puani, 6n lisans mezunlar1 icin 2022 KPSS (B) grubu

(P93) puani, ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari igin ise 2022 KPSS (B) grubu (P94) puami esas alinacaktir. Biiro

personeli kadrosuna basvuran adaylarin en az 60 (altmis), tekniker, teknisyen, koruma ve giivenlik ile destek

personeli kadrolarima bagvuran adaylarin ise en az 50 (elli) puana sahip olmalar: gerekmektedir.

11- Yurt digindan alinmus olan diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigim gosterir

belgenin ibraz edilmesi zorunludur.

12- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Destek Personeli pozisyonlar1 igin atanmaya hak kazanan adaylardan tam
tesekkiillii Devlet Hastanelerinden alinan saglik kurulu (Heyet) raporu istenecektir.

13- Koruma ve Giivenlik Gérevlisi ve Destek Personeli pozisyonlar1 haricindeki atanmaya hak kazanan tiim adaylardan
tam tesekkdillii Devlet Hastanelerinin uzman hekimlerinden alinan Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek
Akil Hastalig1 ve Ruhsal Bozuklugu bulunmadigina dair rapor istenecektir.

14- Resmi Gazete'de yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince yaptirilacak olan

arsiv arastirmasinin/giivenlik sorusturmasinin olumlu sonuglanmasi gerekmektedir.

BASVURU SEKLi, ZAMANI, iISTENIiLEN BELGELER VE YERI:

Basvuru Tarihleri:

1- flanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. (Baslama: 01/02/2023-Bitis: 15/02/2023

tarihi mesai bitimi)

2- Basvurular sahsen Universitemiz Personel Dairesi Baskanligina yapilacaktir. Posta, faks, e-mail veya baska yolla

yapilan miiracaatlar kabul edilemeyecek ve degerlendirmeye alinmayacaktir. Ilan sartlarina uygun olmayan bagvurular
gegcersiz sayilacaktir.

3- Basvuru formunun eksiksiz bir sekilde doldurulmasi ve belgelerde eksiklik bulunmamasi gerekmektedir. Doldurulmasi

veya imza gereken alanlarda veya belgelerde eksiklik olmasi durumunda (basvuru kodu, pozisyon vb.) bagvurular gecersiz
sayilacaktir. Gereken evraklari tam ve eksiksiz olarak hazirlayip teslim etmek adayin sorumlulugundadir.

4- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine bagvurabileceklerdir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden

adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru Sirasinda istenilecek Belgeler:

1- Fotografli olacak sekilde sozlesmeli personel bagvuru formu (Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi web
sayfasindan temin edilecektir).

2- 2022 KPSS (B) grubu puanimi gésterir barkodlu OSYM sonug belgesi.

3- Diploma veya mezuniyet belgesinin islak imzali onayli fotokopisi veya e-Devlet iizerinden alinacak Kkare

kodlu belge.

4- Niifus Ciizdan/Kimlik Kart1 onayli fotokopisi veya e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belge.

5- Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in belgenin ilan tarihinden énce alinmis olmak kaydiyla ilgili belgenin asli,
kare kodlu e-Devlet ¢iktist veya islak imzali onayli sureti (ilan tarihinden sonra alinan sertifikalar kabul
edilmeyecektir).

6- 1 adet fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis).

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet iizerinden alinacak kare kodlu).

8- Adli Sicil Kayd1 (e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belge kabul edilecektir).

9- Saglik durumunun ilgili ise uygun olduguna dair yazili beyan dilekgesi.

10- Acik riza beyan formu (Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig1 web sayfasindan temin edilecektir).


https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20211101134256_337ade06.doc

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi sonrasinda asil ve yedek adaylarin (kadro sayisinin 3 (ii¢) kati
yedek aday belirlenecektir) bilgileri, bagvuru bitim tarihinden sonraki 5 (bes) is giinii igerisinde
wwwe.Kilis.edu.tr adresinde yayimlanacaktir.

Atanmaya ‘hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde
istenilen belgeleri Universitemiz Personel Dairesi Baskanligina sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde
belgeleri teslim etmeyen adaylar atanma haklarini kaybedeceklerdir.

KPSS’den yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz.

Atanmaya hak kazanan asil adaylardan, siiresi igerisinde bagvuran olmadigi veya aranan
sartlar1 tagimadigr veya eksik belge ile bagvurdugu tespit edilenler ile atandig1 halde belirtilen tarih
araliginda ise baslamayanlarin yerlerine yedek adaylardan puan siralamasina gore yerlestirme
yapilacaktir.

Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi
halinde dogum tarihi 6nce olan adaya dncelik taninacaktir.

Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir
sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesh
edilir. Bu kisilere Universitemizce herhangi bir iicret 6denmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecek ve herhangi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

*Adaylarla yapilacak hizmet sézlesmesinde belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir

* Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya basvuru takviminde
degisiklik yapma hakkina sahiptir.

*Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

*Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebli mahiyetinde olacagindan
ayrica sozlii ya da yazil tebligat yapilmayacaktir.

*landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BASVURU YERI/ADRESI VE ILETISIM :

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii

Personel Dairesi Bagkanligr 3. Kat

Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Paga Bulvar1 No: 84
79000 Merkez/KILIS

Telefon: (0348) 814 26 66 Dahili: 1076-1084




